[image: image1]
VIRKSOMHETSBESKRIVELSE FOR 2013
Kirkens Sosialtjeneste, 

Kalfarhuset Oppfølgingssenter 

VISJON: ”Det finns alltid muligheter”.


KJERNEVERDIER:

”Respekt, Kompetanse, Dristighet og Håp”.

KIRKENS SOSIALTJENESTE: KIRKENSSOSIALTJENESTE:
Kirkens Sosialtjeneste er en diakonal, selvstendig og landsomfattende stiftelse som arbeider innenfor rusomsorg, barnevern, psykisk helsevern og blant utviklingshemmede. Kirkens Sosialtjeneste ble opprettet i 1987. Kalfarhuset Oppfølgingssenter er en del av oppfølgingsseksjonen til Kirkens Sosialtjeneste. 

VIRKSOMHETEN, KALFARHUSET OPPFØLGINGSSENTER:

Kalfarhuset holder til i en fin, gammel villa i utkanten av Bergen sentrum. Tiltaket ble etablert i 1994. 

Målsetting: Kalfarhuset er et diakonalt oppfølgingssenter i hovedsak for mennesker som soner/har sont fengselsstraff, vært under samfunnsstraff eller som har gjennomført rusbehandling i institusjon. Overordnet målsetting er at brukerne av senteret oppnår bedre livskvalitet uten rusavhengighet og kriminalitet. Kalfarhuset skal være en rusfri arena, hvor det arbeides aktivt for å etablere rusfrie nettverk.

· Visjonen ”Det finnes alltid muligheter” forplikter til aldri å gi opp, men stadig søke nye veier å gå og å være åpne for andre måter å tenke på.

De som kommer til oss skal oppleve at de blir møtt som hele mennesker. Gjennom tett oppfølging av den enkelte deltaker og deres pårørende skal vi bidra til økt livskvalitet og mestring.
MÅLGRUPPE:
Kalfarhuset Oppfølgingssenter skal være et tilbud til mennesker som soner/har sont fengselstraff, samfunnsstraff eller har gjennomført rusbehandling i institusjon, og deres pårørende.
Problematikk
Deltakerne ved Oppfølgingssenteret må være over 18 år. Samtidig har vi en del pårørende som er mindreårige. Vi vil at Kalfarhuset skal være en trygg arena der deltakerne kan treffe familiemedlemmer i alle aldre. Blant dem som soner fengselsstraff må rusfrihet dokumenteres i form av ”rene” urinprøver. Han/hun må også være i posisjon til å gjennomføre permisjoner fra fengselet. 
Bruk av senteret krever at den enkelte har et ønske om og vilje til å holde seg rusfri i forhold til alle former for illegale rusmidler. Om noen av deltakerne ruser seg aktivt, kan vi holde kontakt i form av samtaler på tomannshånd. Vi krever ikke at deltakerne skal greie seg fullstendig uten tilbakefall, men ved eventuelle ”sprekk” forventer vi åpenhet og ærlighet om dette.
HOVEDMÅL: 
Overordnet målsetting er at deltakerne ved senteret oppnår bedre livskvalitet uten rusavhengighet og kriminalitet. Vi vil arbeide aktivt for å opprettholde kvaliteten på det vi har å tilby her på Kalfarhuset.
DELMÅL 1: Ha deltageren i fokus i arbeidet med å skape en hverdag fri for rus og kriminalitet
· Vi vil styrke den enkelte deltakers selvfølelse gjennom å bygge gode relasjoner og å bidra til positive opplevelser og nye erfaringer. 
· Aktiviteter i regi av Kalfarhuset skal gi den enkelte deltaker mulighet for økt grad av mestring. Vi ønsker også å inkluderer brukerne i praktiske oppgaver og planleggingen av aktiviteter. 
· Vi ønsker å ha en støttende funksjon for deltakerne og deres pårørende i forhold til håp, verdier, endring og praktiske rammer.
· Vi vil aktivt bruke vår kompetanse for å hjelpe den enkelte på veien til et bedre liv, og alltid strebe etter å øke kompetansen ved videre kursing av de ansatte.
Tiltak:

· Vi vil opprettholde og forbedre et variert tilbud ved Kalfarhuset.
· Vi vil være aktive støttespillere for løslatte gjennom jevnlige samtaler og ansvarsgrupper.
· Kalfarhuset vil prioritere faste møtepunkt for hver enkelt deltaker. 
· Vi vil satse på en tett dialog med Bergen fengsel, Bjørgvin fengsel, Lyderhorn overgangsboliger, Friomsorgen og NAV. 
· Vi vil videreutvikle tilbudet for barn, pårørende og løslatte. 
DELMÅL 2: Utvikle samarbeidet med offentlige instanser og samarbeidspartnere.

· Senteret vil videreutvikle kontakt med de lokale NAV kontorene.
· Kalfarhuset ønsker å opprettholde det gode samarbeidet med fengslene.
· Vi vil arbeide med å opprettholde god kontakt med Bergen kommune.
· Vi vil være med i en gruppe sammen med Friomsorgen og de andre ideelle organisasjonene som driver arbeid mot innsatte i vårt område. 
Tiltak:
· Senteret vil videreutvikle samarbeidet med Nav gjennom felles oppfølging av deltakere. Vi vil delta i ansvarsgrupper og følger deltakere som trenger det i møter på sitt lokale NAV kontor. Vi kan i dialog med de ulike NAV kontorene komme frem til de beste løsningene for deltakerne våre.
· For å opprettholde vår gode kontakt med fengslene vil vi ha faste og gode besøksrutinert, god informasjonsflyt og faste ansatte ansvarlig for hvert enkelt fengsel.
· Aktivt bidra i samarbeidet med andre ideelle organisasjoner.  
· Vi vil arbeide med få i stand en driftsavtale med Bergen kommune.
DELMÅL 3: Utvikle samarbeidet med deltagerne våre
· Kalfarhuset ønsker å opprettholde fokus på den enkelte deltaker.
· Senteret vil ha tett oppfølging av løslatte.
· Kalfarhuset ønsker å øke brukeraktivitetene ved senteret.

· Vi vil ha fokus på brukermedvirkning. 
Tiltak:

· Deltakerne vil bli inkludert i avgjørelser på Kalfarhuset.
· Vi vil i større grad involvere deltagere i vår planlegging og gjennomføring av våre aktiviteter, og bruke den enkeltes ressurser i forhold til dette. 
· Vi vil gå inn for å promotere oss i sterkere grad en tidligere gjennom konserter, gudstjenester, foredrag med mer. Deltakerne våre vil ha en aktiv rolle i denne delen av arbeidet vårt.
· Vi vil fortsette å følge opp den enkelte deltaker, blant annet gjennom ansvarsgrupper og faste og mer hyppige besøk i alle fengslene. Vi vil også jobbe med å knytte personlige kontakter, og overføre denne kontakten videre ved flytting fra et fengsel til et annet.
· I tilegg til våre faste aktiviteter, vil vi øke tilbudet til de løslatte slik at vi har en hyppigere kontakt i den vanskelige fasen rett etter løslatelsen.  
· Vi ønsker å ha flere faste tiltak for familier. 
DELMÅL 4: Utvikle samarbeid med frivillige medarbeidere
· Kalfarhuset vil styrke og kvalitetssikre frivillighetsarbeidet ved senteret. 
· Gjennom en ansvarlig vil vi ha en tettere og mer individuell kontakt med våre frivillige. 
· Vi vil tilby foredrag og kompetanse til våre frivillige. 
(Mer om tiltak for å nå dette målet på side 5.)
FAGFORSTÅELSE OG METODIKK: diakoni, verdigrunnlag og fagforståelse:
Menneskesyn:

· Hvert enkelt menneske er unikt og verdifullt.

· Alle mennesker har krav på å bli møtt med respekt, omsorg og kjærlighet.  

· Mennesket har fysiske, psykiske, sosiale og eksistensielle behov.

· Mennesket må forstås ut fra den sitasjonen de lever i, oppvekst, rammer og muligheter. 

· Gitt de rette forutsetninger kan alle mennesker utvikle mer modenhet og ansvarlighet.

· Mennesket må stå til ansvar for sine valg og sine handlinger.

Med utgangspunkt i et helhetlig kristent verdi- og menneskesyn er Kalfarhuset Oppfølgingssenter opptatt av faglig kvalitet og en tydelig verdiprofilering. Hovedmomentene i arbeidet er samtaler, nettverksbygging og aktiviteter for og med deltakerne. Vi ønsker å fokusere på den enkeltes sterke sider og ønsker å legge til rette for at disse blir tatt i bruk. 

Metode: Ansatte ved Kalfarhuset bruker motiverende samtaler, personlig engasjement og faglig tilnærming i møte med deltagerne.
Med helhetlig menes fokus på hele mennesket, livs områder og arenaer: 
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ANSATTE:

Leder 100 % stilling: Teolog med videreutdanning i sjelesorg.

Oppfølgingsleder 100 % stilling: Hovedfag i Administrasjon og Organisasjonsvitenskap med to år psykologi i fagkretsen.  Oppfølgingsleder har fem års erfaring som miljøarbeider fra en lukket psykosepost ved Sandviken sykehus. Stillingen har et selvstendig ansvar for deler av virksomheten. 

Miljøterapeut 100 % stilling: Er utdannet ved kriminalomsorgens utdanningssenter. Har 8 års erfaring fra jobb i Bergen Fengsel i ulike stillinger, blant annet et år som koordinator på avdeling M. Har også jobbet som instruktør i seksualforbryterprogrammet i Bergen Fengsel. 3 års erfaring som miljøterapeut i Lindås kommune, jobbet der med ungdom med massiv psykiatri - problematikk. Har tidligere jobbet på Blomsterdalen-kollektivet i 5 år som miljøarbeider. 
Fengselskoordinator 100 %: Er utdannet ved kriminalomsorgens utdanningssenter. Har med seg erfaring fra både lukket og åpent fengsel. Fengselskoordinatoren har arbeidet 16 år i Bergen fengsel i ulike stillinger, fengselsbetjent, sosialkonsulent, og fem år som 1.betjent Den ansatte har også Cand mag innen jus 1 og 2 avdeling og psykologi og kriminologi i fagkretsen. Grunnet denne spesialkompetansen rettet mot fengsel, har vi kalt denne stillingen for ”Fengselskoordinator”.
Miljøterapeut 20 % stilling Faglærer i musikk og allmennfag. Denne har lang erfaring som dirigent og leder koret i Kalfarhuset; ”Bækkalokket”

FRIVILLIGE MEDARBEIDERE:

· Et viktig bidrag til fellesskapet, både sosialt og praktisk, er en stab med frivillige medarbeidere. Disse har mye å si for virksomhetens arbeid. Flertallet er engasjert i miljøarbeid og praktiske oppgaver i tilknytning til arrangementene våre. De gir også våre deltakere et utvidet sosialt fellesskap. 
· Vi forventer at de frivillige setter seg inn i våre retningslinjer og deltar på de arrangementene de har meldt seg frivillig til å delta på.

· Kalfarhuset har utarbeidet rutiner for ivaretakelse av frivillige medarbeidere. Dette foregår gjennom samtaler, møter og planlegging av aktiviteter. 

· Vi har 4 årlige samlinger med frivillige medarbeidere.

· Vi tilbyr kurs for våre frivillige sammen med staben. Vi inkluderer de frivillige i aktiviteter og gir dem i tillegg selvstendige oppgaver. Dette kan være gjennom at de promoterer Kalfarhuset, oppsøker sponsorer eller at de bidrar til oppfølging av deltagerne utenom det fastlagte programmet
· Antall: 25
· Alder: 29-73
SAMARBEIDENDE INSTANSER: 

· Senteret har kontakt med de med de lokale NAV kontorene og samarbeider om å følge opp noen av deltagerne. Vi deltar i ansvarsgrupper og følger deltakere som trenger det i møter på sitt lokale NAV kontor. Vi kan i dialog med de ulike NAV kontorene komme frem til de beste løsningene for deltakerne våre.
· Vi har et tett samarbeid med de ulike fengselsavdelingen i Bergen. Vi besøker jevnlig deltagere som soner fengselsstraff og er ukentlig i kontakt med ledelsen ved de ulike avdelingene. Vi har i løpet av 2012 også fått fastsatt en samarbeidsavtale med Kriminalomsorgen Regionen Vest. 
· Vi har god kontakt med Bergen kommune som også støtter oss økonomisk. Vi vil arbeide med få i stand en driftsavtale med Bergen kommune.
· I tillegg samarbeider vi med elektroniskkontroll og friomsorgskontoret. Vi har hatt deltagere som har arbeidet hos oss som en del av straffegjennomføring.  Vi har også hatt straffegjennomføring etter straffegjennomføringsloven §16. 
· Vi har hatt arbeidspraksis gjennom NAV. 
Oppfølgingssenterets Driftstyre:

Består av 6 medlemmer der alle er oppnevnt av Kirkenssosialtjeneste.

Driftsstyret har et helhetlig ansvar for å påse at drift skjer i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, stiftelsen verdigrunnlag og overordnete mål og retningslinjer for Kirkens Sosialtjeneste. Driftstyret gjenspeiler kompetanse og samarbeidspartnere til arbeidet ved Oppfølgingssenteret. Styremedlemmene har spesiell kompetanse innen økonomi, rusproblematikk, kriminalomsorg og diakoni. En av representant i styret har også brukererfaring, noe vi synes er viktig i vår type arbeid. Driftstyrets oppgaver gjelder også for Os Oppfølgingssenter. 

ØKONOMI:

Vi har budsjettert 3 461 325 kr for 2013
· Bergen kommune støtter oss med ca 1,75 mill
· Helse- og sosialdirektoratet sammen med justisdirektoratet: 1,1mill
· Fattigdomsmidler ca 100 000,-

· Gaver ca 250 325,- 

· Annen inntekt ca 261 000,-
Driftsavtaler: Vi har ingen fastsatt samarbeidsavtale med kommunen, men arbeider med å få dette til. Vi er også i dialog med NAV Bergenhus for å få i gang et samarbeid om deltakere i kvalifiseringsprogrammet. Vi har for øvrig fått fastsatt en samarbeidsavtale med Kriminalomsorgen Regionen Vest. Dette gir oss visse fordeler og rettigheter slik at vi kan utøve arbeidet vårt enda bedre i forhold til de av deltakerne våre som soner i fengsel. 
Forutsigbarhet: En noe uforutsigbar økonomi kan være en utfordring. Vi har en grei oversikt i forhold til midler som kommer fra kommunen og helse- og sosial direktoratet. Samtidig må vi bruke en del tid på å skaffe midler gjennom å søke på legater og finne sponsorer. Det er spesielt lokaliteten i et eldre bygg som har vært utfordrede de siste årene. Vi trenger også en ny bil i løpet av 2013.
ADRESSE/TELEFON/MAIL/KONTONUMMER 

Kalfarhuset Oppfølgingssenter






Kalvedalsveien 35






5022 Bergen

Telefon: 55960155

www.kalfarhuset.no eller

www.kirkenssosialtjeneste.no
Konto:3000.22.95284

Daglig leder: 

Ragnar Tesdal

r.tesdal@s-ks.no

Telefon: 90 61 32 80
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